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Vamos Trabalhar!

Artigo de fundo

Caros Leitores,

recebemos muitos comentdrios positivos depois da tltima edi¢do do
nosso Jornal “Vamos Trabalhar!”. Eles mostram que o Jornal é percebi-
do como uma publica¢io técnica no tema formagio profissional. Agra-
decemos muito estas criticas e vamos esforcar-nos para seguir contri-
buindo com temas técnicos.

Neste Ambito, pretendemos falar dos desafios que Angola visa para po-
der efectivar os conceitos modernos da formagio profissional. Estamos
seguros de que nio serd suficiente ter como objectivo o reconhecimento
internacional dos certificados angolanos, nem a introdugio de diplomas
internacionais em Angola. Angola precisa de um sistema de formacio
profissional funcional e adaptado as realidades deste pais — tanto as eco-
ndémicas como as sociais — 0 que, a0 mesmo tempo, serd um sistema de
formagio profissional internacionalmente competitivo.

Neste Jornal lhe informamos, entre outros, sobre o facto de que a “For-
macio profissional é muito importante no ano 2012”. Também o caro
leitor vai encontrar artigos sobre os desafios na qualificacdo dos forma-
dores apropriados e sobre o progresso alcangado no desenvolvimento de
perfis profissionais e curriculos adaptados a situacio de Angola.
Esperamos que, mais uma vez, descubra muitos aspectos interessantes
e positivos no nosso Jornal “Vamos Trabalhar!” e desejamos-lhe muito
prazer na leitura destas pdginas!

Edda Grunwald, Coordenadora do projecto FormPRO (GIZ)
Olinda Nacachenhe, Directora Geral do INEFOP
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 Os formadores apropriados

A Tras perfis profissionais
desenvolvidos

O Do Perfil Profissional para
o Curriculo

/ Soluctes habitacionais
gconomicamente acessiveis

Editorial

According to comments we receive,
our newsletter is being perceived as
a technical journal in Vocational
Training. We would like to contin-
ue talking about technical matters.
This issue of the Jormal contains,
among others, articles on “TVET
Top of the international agenda
20127, the challenges in training of
trainers and the development of oc-
cupational profiles and curricula.

Reaktionen auf unser letztes Jornal
zeigen, dass dieses als ein erster Schritt
in Richtung eines kleinen Fachblattes
zum Thema Berufliche Bildung aufge-
nommen wird. Diesem Wunsch wol-
len wir weiter entgegenkommen.

So berichten wir diesmal u.a. iiber
“2012 - Highlights der internationalen
Berufsbildungsdiskussion”; iiber Her-
ausforderungen der Ausbilder-Quali-
fizierung; aber auch iiber Fortschritte
in der Gestaltung des Berufsbildungs-
systems Angolas durch Berufsprofile
und Curriculumentwicklung.
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Desafios grandes na formacao profissional:
Os formadores apropriados

Entrevista com a Directora do Centro Formacgao Profissional de Formadores (CENFFOR)

Vamos Trabalhar! (VT!): O documento de
trabalho principal para o 3° Congresso Inter-
nacional da UNESCO sobre ETFP destaca 8
dominios politicos que vio enfrentar grandes
desafios. Sendo que um deles se refere a drea
“formadores de ETFP”. As razoes menciona-
das para esse destaque foram: (i) Frequente-
mente, 0 baixo status da ETFP como profissio
e a falta de formagdo profissional constituem
barreiras; (ii) Formadores de ETFP formam
um grupo profissional diverso e disperso, do
qual se espera, ainda assim, que ofereca pro-
gramas eficazes e inovadores para grupos cada
vez mais heterogéneos de alunos e formandos;
(i) Na maioria dos casos, verifica-se uma fal-
ta de medidas de formagio continua para for-
madores de ETFP: néo tem sido dada muita
atengdo a questdio de como eles poderio adqui-
rir e manter a sua “qualificacio” e de como po-
dem progredir nas suas carreiras profissionais.
Por favor, partilhe connosco a sua opinido so-
bre a situagio dos formadores aqui em Angola,
particularmente no que se refere ao Sistema
Nacional de Formagio Profissional (SNFP)!

Directora Olinda de Matos (OM): E uma
verdade que aqui em Angola, confrontamos

Dados adicionais
2137 é o n° de Formadores formados
inscritos na Bolsa de Formadores for-
mados pelo CENFFOR; destes:
e 1652 sio Formadores do
MAPESS inseridos no SNFP

* 485 sao Formadores externos

desafios muito grandes na formacio profis-
sional. Penso que nos tltimos 10 anos de paz
ja alcangamos muito. O elemento principal
para o sucesso na formagio profissional é o
formador. Reconhecemos desde cedo que a
formacio profissional tem um objectivo di-
ferente do que o ensino geral, porque visa
ao emprego. Por isto transferimos a respon-
sabilidade pela formacdo profissional do
Ministério da Educagao para o Ministério
de Administragio Puablica, Emprego e Se-
guranca Social (MAPESS).

Um desafio serd encontrar os formadores
adequados pois nio necessariamente estio
disponiveis no mercado de trabalho. Nor-

Directora do CENFFOR, Olinda de Matos em conversa com FormPRO (R.Maro/version-foto.de)

malmente empregamos a candidatos que
devem jd possuir uma formagio técnica
especifica. Eles recebem uma formagio bd-
sica modular de 126 horas de competéncias
pedagdgicas e psicossociais, e posterior-
mente uma formagdo continua que inclui
competéncias profissionais técnicas. O
CENFFOR oferece a formagio pedagdgica-
psicossocial para os formadores (através dos
12 formadores internos e alguns formadores
externos), concentramo-nos na coordena-
¢do da formagio técnica que ¢é realizada pe-
los Centros de Formagdo do INEFOP.

VTII: O referido documento destaca vdrias
opgdes politicas relativas & aprendizagem e ao
desenvolvimento da carreira profissional de
professores e formadores de ETFP, por exem-
plo tendo em conta o perfil de competéncias.
Este aspecto também deveria ser considerado
em Angola?

OM: Claro sem duvida; os formadores do
SNEP precisam de uma perspectiva para o
seu futuro profissional. E importante que
este baseia-se num perfil de competéncias.
E por esta preocupagio que o INEFOP, em
colaboragio com os formadores do SNFP,
no inicio deste ano elaborou uma matriz
DACUM que descreve o perfil do “Forma-
dor de Formadores”. Partindo deste docu-
mento vamos poder desenvolver um perfil

de competéncias. Esta tarefa é importante

no sentido estratégico para poder elaborar
médulos de formagao.

VT!: E o que deverd ser feito em relagio a
optimizagio da formagio inicial e ao reforco
do desenvolvimento profissional continuo dos
Jformadores de FP?

OM: J4 falei dos grandes desafios que en-
frentamos em termos quantitativos e quali-
tativos. Vamos assumi-los. Neste momento
temos 820 formadores em avaliacio em
todo o pais e com base nos resultados des-
ta avaliagdo poderemos detectar os pontos
fortes e fracos para assim elaborarmos em
2013 um programa que deia resposta as es-
sas deficiéncias e melhorarmos a qualidade
de competéncias dos formadores através da
formagio inicial e continua.

Além do referido existe outro tema que eu,
pessoalmente, considero particularmente
importante e que vai conforme com o Pla-
no de Accoes Integradas sobre a Deficiéncia
(PNAID): Precisamos de formadores espe-
cializados na formagao das pessoas portado-
ras de deficiéncias.

VT!: Directora Olinda agradecemos muito as
suas palavras.

Nota: Para mais informagao sobre o

30 Congresso Internacional da UNESCO,

ver pdgina 3 deste Jornal.
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Formacao profissional - o tema muito importante

no ano 2012

A ETFP como elemento actual rumo a um novo mundo global de desenvolvimento

A Educagio Técnica e For- (-
macgido Profissional (ETFP) i &’
vé-se, actualmente, perante STl e ey

enormes exigéncias, desafios e
oportunidades. Os mercados
de trabalho estio a mudar ra-
pidamente e o desemprego dos
jovens e o descomprometimen—

to social incluem-se entre as

JMENT

preocupagdes mais prementes.
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Em todo o mundo e, particu-

larmente, também em Angola,

0s governos ¢ outros interve-

nientes esperam que a ETFP
atenda as maltiplas prioridades
do desenvolvimento social e

econémico. Nao surpreendem,

pois, as indmeras reflexées e a
vasta gama de eventos realiza-
dos; em 2012, serao divulgados
varios documentos, entre eles:

WMIAITN WOURKING

* 3° Congresso Internacio-
nal da UNESCO sobre
ETFP* - “Transformando
a ETFP”: Desenvolvendo
Competéncias para o Tra-
balho e a Vida (Shanghai,
R.P. China, 13 — 16 de
Maio de 2012); com base
nas conclusées prelimina-

k

* Estudo da UNESCO so-
bre as tendéncias e questdes

res do mundiais na drea da ETFP,

Berufliche Bildung: das TOP-Thema 2012

Berufsbildungssysteme weltweit stehen derzeit vor groflen He-
rausforderungen durch verinderte Arbeitsmirkte. Dies kennen
wir ja auch von Angola. Eine Vielzahl von Veranstaltungen und
Publikationen beschiftigt sich mit diesen Themen, darunter:
* 3. Internationaler Kongress der UNESCO iiber Berufliche
Bildung (BB), China, 05/2012;
¢ UNESCO:“Weltweiter Bericht iiber BB, erscheint im Ok-
tober 2012;
* Initiative Bildung fiir Alle (EFA): ,Global Monitoring Re-
port on Skills“ erscheint im Oktober 2012.

UNESCO iiberarbeitet derzeit auch zwei normative Instrumen-
te:

» Konvention zur Beruflichen Bildung (1989);

¢ Uberarbeitete Empfehlung zur Beruflichen Bildung (2001).

http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002160/216065e.pdf

(2010 — 2015), a ser divul-
gado sob o titulo “Relatério
Mundial sobre a EFTP”
(“World TVET Report”)
em Outubro de 2012

¢ O relatério “Global Moni-
toring Report on Skills” da
Iniciativa Educacio para
Todos (EFA) serd igual-
mente publicado em Outu-
bro de 2012

Entretanto, a UNESCO estd a
rever os seguintes dois instru-
mentos normativos:
¢ a Convencio sobre Ensino
e Formacio Profissional
(EFP) datada de 1989, as-
sim como

* a Recomendagio Revista

relativa 3 ETFP (2001).

Todas estas medidas tém por fi-

nalidade assegurar que a ETFP
ocupe um lugar de maior des-
taque na agenda pds-2015 de
educacio e desenvolvimento.

* O 2° Congresso Internacio-
nal da UNESCO sobre ETFP
teve lugar em Seoul, em 1999.

conduzido como parte in-
tegrante da Estratégia da
UNESCO para a ETFP

Top of the international agenda in 2012: TVET

The TVET system, on a worldwide level and particularly in An-
gola, is currently facing enormous challenges in order to meet
the demands of the labour markets. This is being discussed in a
variety of events and publications, among these:

* 3° International Congress of UNESCO on TVET “Trans-
forming TVET”: Develop Competencies for Work and Life,
2012;

* UNESCO:"World TVET Report” - to be published in Oc-
tober 2012;

* Education for All Initiative (EFA): “Global Monitoring Re-
port on Skills” to be published in October 2012.

UNESCO is also revising two normative instruments:
¢ Convention on Technical and Vocational Education (1989);
* Revised Recommendation concerning TVET (2001).

y
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Trés perfis profissionais desenvolvidos por
angolanos para 0 seu pais

Quais sio as funcées e as tarefas de um
Electricista da Construgio Civil? Que

MATRIZ DACUM:

. Formador de Formagao
Profissional

Desenvolvido para:
Prog Fi

Profissional para o Mercado
de Trabalho (FormPRO)

Matriz DACUM para_
dor de Formagéo Profissional
T

ferramentas, equipamentos e materiais

deve saber manusear? Que comporta-

DACUM Comits }

mentos, conhecimentos e aptidoes ge-

rais tem que possuir? E, sobretudo, que B

desafios tem que enfrentar a curto prazo

no mercado angolano? Foi para respon- Pedreiro

(1° Nivel)

der a todas estas questdes que, de 21 a 23
de Maio, se reuniram 10 trabalhadores

Desenvolvido para:

especialistas provenientes de grandes e Programa Formagéo

DACUM Comité
St Paulo Joso Sebastzo
e Profissional para o Mercado

médias empresas que desenvolvem a sua S — do Trabalho (FormPRO)

actividade em Angola. Num Workshop o

organizado pelo INEFOP com o apoio do Electricista
(1° Nivel)

FormPRO e moderado por 3 funciondrios

do Instituto Nacional, os participantes

elaboraram em conjunto um perfil profis-

sional de Electricista (1° Nivel). Gostari-

amos de aproveitar esta oportunidade para
expressar a todas as empresas envolvidas, e
em particular a todos os trabalhadores es-
pecialistas que participaram no Workshop,
os nossos sinceros agradecimentos pela sua
construtiva e intensa colaboracio. O co-
mentédrio que recebemos de um dos parti-
cipantes ¢, para nés, motivo de grande sa-
tisfagao: “Este Workshop foi extremamente
util para nds! Tivemos oportunidade de
trocar experiéncias com os nossos colegas
e de aprender uns com os outros. Sabemos
que o perfil profissional desenvolvido cons-
titui um bom alicerce que permitird que
as futuras geragées de electricistas possam
usufruir de uma boa formagio.”

De momento, o perfil profissional de Elec-
tricista, tal como o de Pedreiro (1° Nivel)
e o de Formador de Formagao Profissio-
nal foi submetido a0 MAPESS, tendo em
vista o seu reconhecimento oficial.

Estd j4 prevista para o més de Setembro
a realizacio do préximo passo: mais uma
vez, o INEFOP ird dirigir-se a empresas,
com o objectivo de convidar Serralheiros
com experiéncia sélida para participarem
na elaboragio do respectivo perfil. Tendo
em conta que alguns gestores de recursos
humanos puderam ji constatar a grande
utilidade dos perfis elaborados para o seu
trabalho, acreditamos que as empresas en-
volvidas voltario a dispensar trabalhadores
especialistas para participarem na elabora-
¢ao deste novo perfil profissional.

Tendéncias F!

DACUM Comité

Desenvolvido para:
e Antorio Mufuma Raimundo

'SOARES DA COSTA

Rua Conego Manus das Neves-Luanda

Programa Formagéo
Profissional para o Mercado
de Trabalho (FormPRO)

. Artur Cambambi Sapoco
LAUFANDA REPARAGOES
Rua de Benguela, Sao Pavlo-Luanda

N "ok Term MR

considerar

st
CONDURIL

Largo do Ambiente-Luanda
Por

qiz

Em nome de:

Sr. Edson Mendes M, Pecamena Cahoche.
SOMAGUE
Largo das Escolas-Luanda

Sr. Jorge Francisco Tavares
CONDURIL
Largo do Amblente-Luanda

. Mirio Joaquim Graga
‘ODEBRECHT) Vias de Luanda
Avenida 21 de Janairo-Luanda

. Migue! Antorio Kanga

'SOARES DA COSTA

Rua Cénego Manuel das Neves-Luanda w
Sr. Yurl Edvaldo Fragao Panta
SOMAGUE

Largo das Escolas-Luanda

Ministério da Administragao Publica, Emprego
e Seguranga Social

Facilitadores DACUM o

Sra. Annett Hipert (Faciitadora Mesire)
INBAS GmbH, Alemanha

Sra i Kusche-Usbber
Consuors, Aemanha i
Instiuto Nacional do Emprego e Formagdo
St Arcsinda Chingala e

NEFORNAPESS

NeraPMAPESS 21-23 de Maio 2012, Luanda, Angola

Sr. Osvaldo Ferreira
INEFOPIMAPESS

As Matrizes DACUM
Drei Berufsprofile entwickelt

Welche Funktionen, welche Aufgaben muss
ein Elektriker erfiillen kénnen? Mit welchen
Instrumenten und Materialien muss er hier
in Angola umgehen kénnen? Welchen Her-
ausforderungen muss er sich in absehbarer
Zeit stellen? Um diese Fragen zu beantwor-
ten, kamen im Mai 10 erfahrene Elektriker
fiir 3 Tage zusammen, um ein Berufsprofil
fiir einen Elektriker (Electricista — 1° Nivel)
zu erarbeiten. Der Workshop wurde — mit
Unterstiitzung von FormPRO — von IN-
EFOP organisiert und durch drei Mitarbei-
ter des Instituts moderiert.

Derzeit liegt dieses Berufsprofil, genauso wie
das Berufsprofil eines Maurers und eines Aus-
bilders zur Anerkennung im MAPESS vor.
Im September geht es weiter: INEFOP wird
sich an Unternehmen wenden, um erfahrene
Schlosser fiir eine solche Arbeit einzuladen.

Three occupational profiles
developed

What are the functions and tasks an Elec-
trician has to fulfill? Which equipement
and materials does he have to use here in
Angola? What are the challenges he will
face in the near future? To answer these
questions INEFOP organized a 3-days-
workshop in May 2012 and brought to-
gether ten experienced electricians, in
order to develop an occupational profile.
This occupational profile is currently un-
der approval of MAPESS, just as the pro-
files of a bricklayer and a trainer in voca-
tional training.

September will see a continuation: IN-
EFOP plans to approach companies to de-
legate experienced locksmiths for a similar
task.
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Do perfil profissional para o curriculo

i of!

0Os formadores do DACUM comité “Formador de Formagao Profissional”. Alguns deles participarao no desenvolvimento do curriculos

Agora que jd temos a Matriz DACUM
para Electricista de 1° Nivel, sabemos exac-
tamente quais sdo as fungoes e as tarefas
que lhe compete desempenhar no seu tra-
balho quotidiano. Por outro lado, sabemos
também que, no sistema de formacio na-
cional, os cursos de formagéo inicial tém
normalmente a duragio de um ano e que
estdo oferecidos em 4 niveis de competén-
cia diferentes, com os respectivos requisi-
tos de acesso, também eles diferentes. Co-
loca-se pois a seguinte questio: E possivel
aprender, em apenas um ano, tudo aquilo

que um/a Electricista (de 1° Nivel) tem
que saber e fazer? Provavelmente nio, se
nio tiver os pré-requisitos necessdrios em
termos de habilitacoes escolares e de expe-
riéncia e de....

Poderd entio fazer todo o sentido pensar
num sistema modular que contemple tam-
bém cursos de aperfeicoamento profissio-
nal e que seja definido através de objectivos
e resultados de aprendizagem esperados.
A estruturacio dos cursos modulares de
formagao continua e de aperfeicoamento
— ou seja, o curriculo — terd entdo que ser

estabelecida, respectivamente, no que toca
a sua duragio, a carga hordria e aos con-
teddos tedricos e préiticos, em funcio dos
requisitos de entrada de cada grupo-alvo
especifico.

Na nossa opinido, essa é a Unica forma de
estar A altura de dar resposta as exigén-
cias - tanto dos empregadores como dos
formandos - nas suas vertentes técnico-
profissionais e sociais. E exactamente so-
bre este tipo de abordagem modular que
estamos actualmente em processo de dis-
cussao.

Anuncio — Announcement — Vorankindigung

Entre Outubro e o fim do ano 2012, o
INEFOP vai
vimento do curriculo do “Electricista
(Construgao Civil)”. Com base na Matriz
DACUM serdo elaborados os seguintes

trabalhar no desenvol-

documentos: Perfil de Competéncias,
Quadro sobre os médulos, Plano de estu-
dos, e Mddulos de formacio baseados nos
resultados de aprendizagem. Este proces-
so requer, mais uma vez, da colaboragio
de electricistas experientes de empresas
angolanas, formadores experientes da for-
magio profissional e o pessoal do depar-
tamento de curriculos do INEFOP.

Between October and the end of 2012,
INEFOP will concentrate on curricu-
lum development for the occupation
Electrician  (domestic  installation).
Based on the DACUM chart the fol-
lowing documents will be elaborated: A
Competence Profile, a Modules Chart,
a Curriculum Outline and Learning-
outcome based Training Modules. This
process needs, once again, strong col-
laboration of experienced Angolan elec-
tricians, experienced vocational trainers
and the INEFOP staff responsible for

curriculum development.

Ab Oktober bis Ende des Jahres steht
fiir INEFOP die Curriculum-Entwick-
“Elektriker
auf dem Programm. Auf der Basis des
DACUM Charts wird ein Kompe-
tenzprofil, eine Ubersicht iiber Modu-

lung (Hausinstallation)”

le sowie ein Curriculum-Outline und
Trainingsmodule, die Lernergebnis ori-
entiert sind, entwickelt. Auch hier set-
zen wir wieder auf die Zusammenarbeit
von erfahrenen Elektrikern aus hiesigen
Unternehmen, erfahrenen Berufsschul-
lehrern und Mitarbeitern der Curricu-

lum-Abteilung des INEFOP.
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Anuncio - INEFOP vai participar

Revisdo da transferéncia de politicas na area do desenvolvimento de competéncias profissionais

™

Durante as ltimas duas décadas, o foco
dos governos esteve dirigido principalmen-
te para a ampliagio do acesso a educagio
bésica de qualidade. Talvez em virtude do
préximo Relatério de Monitoria Global de
Educac¢io para Todos (EPT) 2012, que se
dedica ao desenvolvimento de competéncias
profissionais, estd-se hoje a consagrar nova-
mente mais atengio a transi¢do dos jovens
para o mercado de trabalho e, consequen-
temente, as competéncias profissionais que
poderio contribuir para facilitar esta tran-
sicio. Contudo, os desafios que se colocam
a todas as partes envolvidas na planifica-
¢do e implementagio das politicas corres-

pondentes sio bastante significativos; por

exemplo, a criagdo de elos de ligagao entre
a ETFP e o mundo do trabalho ou medi-
das destinadas a assegurar que os processos
de formagio profissional estabelecam esta
ligagao contribuem, de facto, para a empre-
gabilidade e para aumentar a produtividade.

Trabalhando juntos, uns aprendem com os outros (R. Maro / version-foto.de)

Neste contexto, estdo a ser promovidas cer-
tas abordagens que surgiram em paises mais
industrializados. A transferéncia de politicas
concebidas noutros contextos, p.ex. em eco-
nomias industrializadas, constitui uma tare-
fa desafiadora e, em muitos casos, provou sé
ser eficaz se as abordagens nio forem usadas
como meros modelos ji prontos mas, sim,
cuidadosamente adaptadas as condigdes es-
pecificas vigentes em cada caso.

De 13 a 14 de Setembro de 2012, a con-

feréncia sobre a “Revisao da Transferéncia

de Politicas na Area do Desenvolvimento
de Competéncias Profissionais” (“Policy
Transfer in Vocational Skills Develop-
ment Revisited”) abordard a questio da
transferéncia de dois modelos que foram
concebidos em paises industrializados e
que tém sido usados frequentemente para
reformar os sistemas de ETFP nos paises
em transi¢io e em desenvolvimento: o pri-
meiro ¢ o “modelo do sistema de formacao
dual” e o segundo estd relacionado com a
“abordagem de qualificacio nacional”.

Esta conferéncia contard com a participa-
¢do de vdrios decisores que actuam ao nivel
politico e organizacional. O seu principal
interesse consiste em compreender melhor
como tais modelos podem ser adaptados
aos contextos especificos nacionais e lo-
cais, a fim de assegurar que as reformas
realmente satisfacam as necessidades e
exigéncias dos diferentes grupos sociais.
INEFOP vai participar na conferéncia.

Vamos Trabalbar! dard noticias sobre a

conferéncia.

internationale Konferenz in der Schweiz

Vom 13.-14. September 2012 veranstaltet die Universitit Ziirich
eine internationale Konferenz mit dem Titel “Policy Transfer in
Vocational Skills Development Revisited”. Ziel ist es, die Bedeu-
tung der Entwicklung beruflicher Kompetenzen in Bereich der
internationalen Entwicklungszusammenarbeit zu beleuchten.
Dabei konzentriert sich die Konferenz besonders auf zwei Mo-
delle, die weltweit bei Systemreformen in der Beruflichen Bil-
dung zum Einsatz kommen: Das Modell dualer Ausbildung und
das nationaler Qualifikationsrahmen.

An der Konferenz nehmen diverse Entscheidungstriger aus Politik
und Beratung teil. Der Fokus der Diskussionen wird auf der Frage
liegen, wie die genannten Modelle an nationale und lokale Rahmen-
bedingungen — auch in Angola — angepasst werden kénnen, um da-
durch nachhaltige Reformen der Berufsbildungssysteme zu sichern.
Vertreter des INEFOP werden an der Konferenz teilnehmen.

VSD conference

From 13 to 14 of September 2012, the Institute of Education of
the University of Zurich is organising an international conference
on “Policy Transfer in Vocational Skills Development Revisited”.
Its objective is to review the role of vocational skills development
(VSD) in international development cooperation. In particular,
the conference will focus on the transfer of globalised VSD mod-
els, such as the dual system and national qualification frameworks.
The conference counts on the participation of several political
and organizational decision makers. It aims at a better under-
standing of how these models can be adapted to specific national
and local contexts in order to secure the success of the reforms.
Representatives from INEFOP will participate.

For more information /Fiir weitere Informationen:

http://www.ife.uzh.ch/veranstaltungen/vsdconference.html
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Em busca de solucoes habitacionais economica-

mente acessiveis
Uma publicacao disponivel em Inglés e Portugués

O direito & habita¢io condigna é um dos
mais importantes direitos hu-
manos bdsicos, consagrado em
documentos de referéncia, como

a Declaragao Universal dos Di-
reitos Humanos e os Objectivos
de Desenvolvimento do Milénio
(ODM). O conceito de habitagao
condigna nio pressupde somen-
te 0 acesso a uma estrutura que
proporcione seguranca e abrigo
face aos elementos naturais, mas
também a existéncia de servigos
bdsicos, como 4gua e saneamento
adequado, que possibilitem uma
vida digna.

A questio do direito 3 habitagao
condigna tem sido frequentemente
enfatizada no contexto do aumento
generalizado da urbanizagio que se
verifica em Africa (estimado em mais
de 10 milhdes por ano), com o de-
corrente desrespeito pelo mesmo nas
dreas urbanas pobres. Prevé-se que,
até 2030, as cidades africanas conta-
rdo com mais de 300 milhées de no-
vos habitantes (aumento em relacio a
2006). Entretanto, o acesso a terra e

Em busca de solucses
habitacionais economicamente
acessiveis para as populacdes
urbanas carenciadas em Africa

Finding affordable
housing solutions
for the urban poor
in Africa

para mais:
hetp://www.formpro-angola.org/pt/
article/175.em-busca-de-solucoes-
habitacionais-economicamente-aces-
siveis-para-as-populacoes-urbanas-
pobres-em-africa.html

a obtencio de financiamento através dos
sectores publico e privado sio dificeis ¢ o
planeamento por parte dos governos é de-
ficiente. Se, de facto, se pretende alcancar
as metas dos ODM (como por exemplo

mentados por associagoes (frequentemen-

te com o envolvimento dos jovens) e ainda
urbaniza¢ées construidas pela prépria
populacio. Como desafios suplementa-
res, a habitacio de baixo custo enfrenta
ainda a escassez de terrenos adequados,

a densidade urbana, a sobrepopulacio, o
uso de materiais de construc¢io nocivos ao
ambiente e a dificuldade de providenciar
infra-estruturas de apoio - tais como abas-
tecimento de dgua, saneamento e electrici-
dade - em dreas habitacionais carenciadas.

em Angola, onde foi estabelecido o am-
bicioso objectivo de construir um milhao
de casas até 2013), sio necessdrios pro-
gramas de habitacao publicos, programas
de habitacio de iniciativa governamental
executados por grandes empresas, progra-
mas de construgio de habitacio imple-

Neue Publikation in der Wissensmanagement-Reihe

Wir lernen durch eigene Erfahrungen und durch die Erfahrun-
gen anderer. Den Erfahrungsaustausch, auch zwischen der por-
tugiesisch— und der englisch-sprachigen Welt, will FormPRO
durch eine Publikationsreihe zum Wissensmanagement fordern.
Die jiingste Publikation auf Portugiesisch und Englisch beschif-
tigt sich mit dem Thema: Preisgiinstiges Wohnen fiir die arme
stidtische Bevolkerung Afrikas.

* Tratando do mesmo tema vale destacar que Angola vai participar em Napoles (Ita-
lia), de 1 ate 6 de Setembro, no 6° Férum Urbano Mundial (FUM), a convite do Pro- :
: grama das Nagées Unidas para Assentamentos Humanos (ONU Habitat). O convite
: das NU e do Governo italiano estd na base do programa de construgées urbanas e
casas sociais que estd a ser levado a cabo pelo Executivo angolano.

Finding affordable housing solutions for
the urban poor

FormPRO believes in learning from others® experiences. It in-
tends to enhance the exchange of experiences, including an
exchange among Portuguese and English-speaking countries.
That’s why a series of Knowledge Management publications has
been created, with the latest entry being a document on: Finding
affordable housing solutions for the urban poor in Africa.
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WorldSkills em Leipzig / Alemanha 2013

O evento global de educacéo e formacéo profissional

E aqui que brilham os campe-
oes. De 2 a 7 de Julho de 2013,
os melhores aprendizes e jovens
trabalhadores especializados de
todo o mundo competirio pelo
titulo mundial no Campeonato
Mundial das Profissées “Worl-
dSkills” em Leipzig, na Alema-
nha. Estes torneios de educagio
profissional acontecem de dois
em dois anos, sendo cada vez
acolhidos por outro pafs anfi-
tridio. O WorldSkills 2009 foi

realizado no Canad4, enquanto

o Campeonato de 2011 foi aco-
lhido pelo Reino Unido. Os me-
lhores aprendizes internacionais
com a idade mdxima de 22 anos
disputario medalhas em 45 dis-
ciplinas oficiais. Mais de 1.000
participantes fario com que o
WorldSkills Leipzig 2013 venha
a ser a maior competigao inter-
nacional do género j4 realizada.

As excitantes competigoes des-

pertam a vontade de aprender
um oficio — quer se trate de um
oficio tradicional ou de uma
disciplina nova, seja como cozi-
nheiro, especialista em mecatrd-
nica ou como desenhador Web.

especialistas internacionais dos
sectores de educagio e formagio
profissional, negdcios e politica,
cujo objectivo consiste em asse-
gurar o melhoramento continuo
das normas na drea da educacio

O Campeonato Mundial é re-
alizado pela WorldSkills Inter-
national, uma organizacio que
redne 61 paises e regides. Ac-
tualmente, esti-se a debater se
Angola deseja candidatar-se a

Este gigantesco evento reunird
WorldSkills - Leipzig 2013

Hier werden Weltmeister gemacht: Vom 2. bis
7. Juli 2013 findet die WM der Berufe in Leip-
zig statt. Bei den WorldSkills Leipzig 2013 treten
die besten Auszubildenden und jungen Fachkrifte
aus der ganzen Welt an, um Champion zu werden.
Alle zwei Jahre kidmpfen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer unter 23 Jahren bei der WM der Be-
rufe um die Titel. Uber 1.000 Wettkimpfer ma-
chen die WorldSkills Leipzig 2013 zum grofSten
internationalen Berufewettbewerb aller Zeiten.
Hinter der WM der Berufe steht WorldSkills In-
ternational mit einem Netzwerk, dem derzeit 61
Linder und Regionen angehéren. Im INEFOP
wird derzeit diskutiert, ob Angola Mitglied in der
WorldSkills International wird.

e formagao profissional.

membro da organizagio.

WorldSkills
in Germany

Competition 2013

Here’s where the Champions shine. From 2 to
7 July 2013 the WorldSkills Competition will
be held in Leipzig. The best skilled apprentices
and young skilled workers aged below 23 from
all over the world compete for the world title.
Over 1,000 Competitors will make WorldSkills
Leipzig 2013 the biggest international competi-
tion of its kind ever held.

The WorldSkills Competition is held by World-
Skills International, a membership organization
made up of 61 countries and regions. Angola
(i.e. INEFOP) is currently considering becom-
ing a member of WorldSkills International.

For more information /Fiir weitere Informationen:
http://www.worldskillsleipzig2013.com/index.php2id=home

Os electricistas da construgdo civil também competem no campeonato “WorlskSkills 2013" (R. Maro / version-foto.de)

Para mais informagées,
consulte: heep://www.
worldskillsleipzig2013.com/
index.php?id=home

Ficha técnica

<
<

Editor:

GIZ-FormPRO

Rua Martin Luther King 143/145
Luanda - Angola

T 00244 222 391707

F 00244 222 338453

info@formpro-angola.org

www.formpro-angola.org
Responsével pela publicagao:
Edda Grunwald (GIZ-FormPRO)
Olinda Nacachenhe (INEFOP)
Desenho Gréfico: WARENFORM

»
|

4 Financiado pelo
Ministério Federal
para Cooperagio
Econémica e
Desenvolvimento

ir

MAPESS

WEFO,

[¥]




