


. abrange a todo
cidadao nacional, feormados dentno
ou fora do Pais oU’ com experiencia
profissional adquirida em contexto

real de trabalho, empregados por
conta propria ou de outrem assim
como desempregados de curta
duragao ou jovens a procura do 19
emprego.




+0 engloba tedes agentes, MEIOSHE
actividades de certificacan), suas elaCees
Internas e articulacees com outias
instituicoes e operadores econemices




+ Entende-se por:
. 0 processer pelorgua]

Uma entidade devidamente
legalizada e autorizada, comproVve

que o titular da

por ela emitida detem as
qualificacoes, competencias e outres
requisitos exigidos para orexercicio
de uma determinada profissao




+ O sistema INBEio=|o6eSaertificacao
Profissional (SINCP) deve respeitaliz 0SS
seguintes principios:

— Assegurar a todos 0S profissionals

igualdade de acesso ha GhieNcao das
carteiras profissionais.

— Assegurar a coordenacao do SNEP bem
como dos seus interventores.




— Assegurar a particCipacaoNeS GHIaes
executives e deliberativVesidos
representantes do estado), dastentidades

empregadoras e dos trabalhaderesrem
rAzao das materias a tratar:

— Assegurar a constituicao de COmISSOES

especializadas para o tratamentordesta
tematica afins.




E ?Zgntribuir par%'aa‘%ﬁéthf{?ﬁc%
obra nacional;

+ Contribuir para a profissionalizacacreqpala
a solidez da anguitectura dastinteEvVeENGeeS
formativas, mediante a Identifiicacanrero

reconhecimento de competencias
diferenciadas;

+ Estimular e dinamizar o funcionamente de
mercado de trabalho atraves de accees
que promovam a competitividade das
empresas;




+ Contribuir pana a credibilizacanrdas
entidades e demals’agentes que operam
NO quadroe dorsistema de emnacao
profissional;

+ Promoyver as entidades validadas pelo

Sistema Nacional de Certificacao,
mediante o reconhecimento de
competencias distintivas;

+ Estimular e promover um posicionamento
de qualidade das entidades patronais;




VIAS DE ACESSO AO CERITIFICADO DE

APTIDAO PROFISSIONAL

As vias de acesso ao Certificadorde
Aptidao Profissional sao os seguintes:

+ , dpos frequencia
com.aproveitamento de um curse de
formacao homologado pela entidade
certificadora;

+ , dposS UM Processo
de avaliacao de competencias;




derttles
emitidos por outres sistemas comunitanes

ou de paises terceiros.




Os orgaos do Sistema Nacionaltde

Certificacao ProfissionalistubdiVideEm=se
em:

+ Org&o Deliberativo

+ Orgao Executive

. O orgao deliberativo do. SNEP € a

Comissao permanente de Certificacao
Profissional;

. O orgaos executives do' SNCP'saeras
Comissoes tecnicas de especialidades.




PDOS ORGAGS

Os orgaoes do Sistema Nacionallde
Certificacao ProfissionalistbdiVidEmsse
em:

+0rgao Deliberative
+0rgao Executive

1.0 orgao deliberativo do SNEP € a

Comissao permanente de Certificacao
Profissional;

2.0 orgaos executivos do' SNCP sae as
Comissoes tecnicas de especialidades.




ATlige6SE )
(VIAS DE ACESSO AG CERIIEICADOIDEAPIIDAG
PROEISSIONAIL)

+ Formacao profissional; apos
frequéencia com aproveitamentorde tim
CUrse de fermacae homolegaderpela
entidade certificadora;

+ Experiencia profissional; apos um|
processo de avaliacao de competencias;

+ Equivalencia/reconhecimento de
titulos emitidos por outros sistemas
comunitarios ou de paises terceiros.




A\filefe) &)
(REQUISITOS DE'ACESSOAG CERITIEICADODEAPIIDAG
PROEISSIONAL)

+ Os requisitos de acesso'de ao

Certificado de Aptidao’ Profissional
( Art® 5° do Decreto n© 120/:2005):

+ Alem dos requisites especificos de cada

profissao, constituem requisites
essenciais para a obtencao der CAPGS
seguintes

— Ter idade |legal para o exercicio de
actividade profissional;

— Ser titular de certificado(s) de habilitagoes
profissionais ou literarias, passado por:

Instituicoes de ensino ou tecnico-
orofissional;




— Realizar estagior numarinstitiicac clja
actividade profissionalidarrespectiva
carteira num perodoe minime de umano
devidamente acompanhadoer porEum

orientador;




N° "Niveis de
Qualifi
cacao

Nivel'l

Nivelll

Nivel

Nivel IV

Resultados:daAprendizagem|Correspondente

Conhecimentos

COnhECIMERIAS GETAIS
basices

Conhecimentes factuais
Dasices nUuma area de
trabalho ou estudo

Conhecimentos de
factas, principiacs,
PraCessOs € COonceitas
gerais numa area de
estudo ou trabalho

Conhecimentos factuais
e teoricos em contextos

alargados numa area de
estudo ou trabalho.

Aptidoes

ApLIdGES B2SICaS NECESSaliasialealizate e
dEtareras simples:

AplidGES cognitivas e pratitas asicas
NECESSAlias para aaplicaceas da
INfGMiaca0 adEquadala iealiZaca6rae
tarefas; era resellcae de preplemas
COITERLES! PO MEIB AEEQNal ENMSUUMERLES
Simples com acempaniamente aerum
especialista da materia

Aptidoes cognitivas e praticas cemialgumia
complexidade, MECEssarias para a
aplicacao da infermacao adequada’a
realizacao de tarefas € aresolucan de
preblemas poer meio de regrale
instrumentas mais auU menas: cempIEXas
com acompanhamenterde Um especialista;

AptidGes cognitivas e praticas cemplexas,
NECESSArias para a aplicacac da
informacao adequada a realizacao de
tarefas e a resolucac de problemas por
meio de regra e instrtumentes complexas
para trabalhar de modo autonomao.

Classede
Carteiras
(QrtEsi28)

IECHICE
[ESPECalista
de 32 Classe

JECHICO
[ESpECialista
de2° Cliasse

Tecnice
[ESpecialista
de1° Classe




COMPOSIGAO DOS ORGAOS

A. Orgdo Deliberativio




COMISSAO NACIONAL DECERTIEICACAG
PROEISSIONAL

A . COMISSAO PERMANENTE

e Ministério da Administracao Publica,
Emprego e Seguranca Social que
coordena;

e Ministério da Economia;

e Ministério da Educacao;




COMISSAG NAGIPERMANENE

Representantes de outros MIniStEReSs
OU OrganiSmos em! iazao) das matenas
a tratar;

Representantes de entidades

empregadoras;

Representantes de AsseCIacees
rofissionais;

Representantes entidades
acreditadoras;

Representantes entidades
certificadoras;




B. UNIDADE EXECUMIVA
+ O Institute Nacional'derEmpregere

Formacao: Profissional quecoordena;

+ Comissoes permanentes de
Especialidades

+ Entidades Acreditadoras
+ Entidades Certificadoras




2.1 COMISSOESTECNICASIDEESPECIANDADES

+ Representante dor InstituterNacionalide
Emprego e Formacao: Profissionaligue
coordena;

+ Representantes do Ministerno da

Educacao;
+ Representantes de outros Ministeries ou

Organismos em razao das materias a
tratar,

+ Representantes de entidades
empregadoras;

+ Representantes de associacoes




COMISSAO NACIONAL DE CERTIFICACAO
UNIDADE EXECUTIVA
CTE CTE CTE Equipes Multipartites
Ccre [ cre | cre
INEFOP

(ENTIDADE
ACREDITADORA) CATALOGO NACIONAL
DE QUALIFICACOES
CERTIFICAVEIS

ENTIDADES
CERTIFICADORA

CANDIDATOS AO CAP




Responsabilidades

Em termos gerais 0S respensavels
pelaCertificacao’ Profissionalsao:

+0 estado;
+ As entidades empregadoeras;

# AsS aSSOCIaGOes profissionais;




Responsabilidade do Estado

Compete em especial 0 estadero
seguinte:

+Definir as politicas de certificacao
profissional;

+Coordenar todas actividades que
concorram para a Certificacao
profissional;




PromoVer a implantacao;
desenvelVimeEntor e'corrtdENacaordo
SNCP;

Constituir os orgaordeliberativererde
gestao do SNEP;

PromoVver a Cooperacao entre diversas
entidades do estado e 0s Parceiros
SOocials;

Constituir as equipe tecnicas
especializadas para o tratamento
desta tematica.




(Entidades Empregadora)

Compete em especial as
entidades empregadoras:

Participar na elaboracao das politicas
de certificacao profissional;

Participar na elaboracao de Catalego
Nacional de Profissoes;

Participar na definicac des perfis

profissionais requeridos pelo
mercado de trabalho;




+ Participar na definicae dos PEiS
profissionais requerdosipelormencaderde
trabalho;

PromoVver a Cooperacao) entre diVersas

entidades empregadoras € 6 estado;




Assoclacoes Profissionais

Compete em especialias assecidCeES
profissionals o seqguinte:

+ Participar na elaboeracaor das politicaside
certificacao profissional;

+ Participar na elaboracao do Catalegoe
Nacional de Profissoes;

Participar na definicao dos Iperfis

0 mercado de

profissionais requeridos pe
‘rabalho;




+ PromoVer a Cooperacan: entrediversas
entidades empregadoras e orestados




Normas de Funcionamento

AS normas gerais de fiuncionamenterdas
entidades executoras DEM CoMmoIaside
procedimento’ deveraoe serelaboiadas pela
comissoes tecnicas de especialidadesie

aprovadas pela comissao permanente:.




Bolsa de Profissionais

Sem prejuizo das comissoes tecnicas
especializadas o sistema nacional de
certificacao pode criar uma bolsarde
profissionais altamente qualificados

para Intervir na avaliagao dos
profissionais de outros profissionais,
bem como ha emissao de pareceres

técnicos inerentes a sua profissao




Financiamento

O financiamento do; sistemanacionalfde
certificacao € assequradorpelorestado)

pelas empresas € pela comparticipacao
dos profissionais e de outras entidadess







