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Os desafios do
Desenvolvimento de Competéncias

As forcas motrizes sao do domino econdmico, social e do
desenvolvimento:

- Para uma maior competitividade e um rapido crescimento
economico a nivel nacional

> Passar de uma economia “fraca”, para uma economia “de
elevado valor, em termos de custos, salarios baseada em
competéncias”

 Para um crescimento economico rapido mas também
inclusivo

> Aumento das preocupacoes e do empenho relativamente a
inclusao, a igualdade, a reducao da pobreza e a paz.
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Os desafios sistémicos dos sistemas de Desenvolvi-
mento de Competéncias

* Desfasamento entre a oferta e a procura de competéncias

Pouca qualidade e relevancia

Fraca governacao e fraca coordenacao

Alcance limitado

Envolvimento limitados dos parceiros sociais

Financiamento
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Em que consiste a Politica de Desenvolvimento de
Competéncias?

* Oferece uma visao do sistema de desenvolvimento de
competéncias adequado ao pais

* Apresenta orientacoes para a reforma
* Implementa mecanismos institucionais adequados

* Modifica ou introduz programas de apoio as prioridades
acordadas
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Porque uma Politica de Desenvolvimento de
Compétencias?

* Para conferir coeréncia ao sistema

* Para facilitar a coordenacao e a coeréncia das politicas

* Para facilitar accoes e reformas concertadas e planeadas
* Para clarificar as disposicoes institucionais

* Para ancorar as boas practicas existentes

* Para garantir um compromisso politico e coletivo, bem
como a vontade politica e colectiva
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Exemplos de recentes Politicas e
Estratégias de Competéncias a nivel

1 Dinamarca 2007 Afeganistdo 2011
Alemanha 2010 Bangladesh 2010
Irlanda 2007 Camboja 2012
Romania 2010 China 2010
Espanha 2006 India 2009
Reino Unido 2011 : Coreia 2008
<< Bahrein 2009 Mongdlia 2007
E Barbados Jordér?ia 2007 epal 2007
2 (2011-2016) Etiopia 2008 Palestina 2010 Paquistdo 2009
= Gambia 2006 Iémen 2005 Filipinas 2010
= Gana 2007 Oma 1995-2020 Sri Lanka 2010
A Brasil 2008 Marrocos 2005
2 Chile 2008 Ruanda 2008 /
‘:’ Argentina 2010 Africa do Sul 2008, 2010
7 Coldmbia 2010 Suazilandia 2010
Australia 2010
Nova Zelandia 2010
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Variedade de Politicas de Desenvolvimento de

Competéncias
Tipo 1:

Politica (ou Estratégia ou Plano) Nacional (isolada)de:

Desenvolvimento de Competéncias; EFP; DRH ou
Aprendizagem ao Longo da Vida

Tipo 2:

Politicas integradas: as competéncias enquanto parte
integrante de

* Ensino geral ou politica laboral

* Competitividade, politicas de estratégia industrial

» Ambas tem pontes fortes e pontos fracos
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Politica ou Estratégia?

Politica:

VisOes — principios — areas politicas prioritarias e
orientacoes practicas relativas a determinadas questoes
de poll'tl'ca (muitasvezesincluem estratégias)

Estratégia:

* Permite que a politica seja practicavel, isto €, indica
“como executar a politica”

* Mais detalhada do que a politica

* Freguentemente € combinada com planos de ac¢ao,
objectivos e calendario
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Politicas de Desenvolmimento de Competéncias:
Tendéncias recentes (1): Cobertura

Especificas de uma Formacao inicial e continua e
profissdo, maioritariamente aprendizagem continua e ao
formacao inicial longo da vida, EFP

-3 T .

£ Nao so6 técnica e profissional

m L . [ ~ ~n ~n .

o Maioritariamente formacao mas também competéncias

% pré-laboral pessoais, basicas e de vida
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s Maioritariamente formacgao Multiplos locais de formacéao

— . N

e formal e baseada nas (incl. Local de trabalho, ONG, a
instituicées distancia, movel)
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Politicas de Desenvolmimento de Competéncias:
Tendéncias recentes (2): Grupo-alvo

« Alunos que concluiram o

Maioritariamente, alunos que ensino secundario & jovens
terminaram o ensino que abandonaram a escola,
secundario alunos que nao obtiveram

diplomas de conclusao

« Trabalhadores da economia
informal

- Empregados e candidatos a
emprego, para utilizacao de
competéncias e aquisicao de
novas competéncias

- Raparigas e mulheres

- Trabalhadores migrante;

grupos desfavorecidos;
areas rurais e dificeis

Por norma, estudantes do
sexo masculino

‘0 Mercado de Trabalho em Angola
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Politicas de Desenvolmimento de Competéncias:
Tendéncias recentes (3): Objectivos

Oferta de trabalhadores Competéncias para
qualificados empregabilidade,
productividade; atracao de IDE;
reducao da pobreza; subida na
Reforgo de sistema de cadeia de valor; passagem
competéncias existente para uma economia altaggente

rcado de Trabalho em Ang

Maior preocupacao relativamente a:

« Afinalidade do Desenvolvimento de
Competéncias

» As ligagbes com 0 mercado de
trabalho
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Implicagcoes Politicas de Desenvolvimento de
Competéncias com visto ao aumento da
empregabilidade e da productividade

A situacao actual:

LigacOes frageis entre EFP o mundo do trabalho

Il Precisamos uma ponte entre....... !!

Oferta —> Procura
Formados >< Formados
Procura
Trabalho —>
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Muito obrigadal

Para mais informacao:

GlZ-FormPRO
Programa Formacao Profissional
para o Mercado de Trabalho

Deutsche Gesellschaft fir

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Rua Martin Luther King 143/145

Luanda; ANGOLA

T ++244 222 391 707

F ++244 222 338 453

M ++244 939 393 659

edda.grunwald@giz.de
; e ~=A FormPRO

www.FormPRO-Angola.org < \\
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